PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. SITTI RAHMATIAH, SH.,MH
Jabatan : Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : JAMRES SARAAN, SH. MH.
Nip . Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 22 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

Q\NM—E

S SARAAN, SH. MH. Hj. SITTI RAHMATIAH, SH.,MH
9640816 199103 1 003 Nip. 19691125 199203 2 002

PIHAK KEDUA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Keria : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya penyelesaian
perkara di Pengadilan Tata
Usaha Negara Makassar.

Persentase penyelesaian
tunggakan perkara yang
diselesaikan

Persentase penyelesaian
perkara tahun berjalan yang
diselesaikan

100 %

100 %

Meningkatnya tertib
administrasi perkara.

Persentase penyelesaian
Proses Pendaftaran Surat
gugatan, Resume dan
pencatatan dalam buku
register, didistribusikan ke
Ketua Pengadilan,
Penunjukan Panitera
Pengganti dan Jurusita
Pengganti dan siap
didistribusikan ke Majelis tepat
waktu,

Persentase pebuatan surat
panggilan dismissal proses
tepat waktu.

Persentase pembuatan
Panggilan Sidang dan
pemberitahuan para pihak
tepat wakiu.

Persentase pemberitahuan
Amar Putusan tepat waktu.

Persentase pemberitahuan
penetapan penangguhan
objek sengketa kepada
Tergugar tepat waktu.
Persentase pemberitahuan
upaya hukum kepada para
pihak tepat waktu.

Persentase pengiriman berkas
yang dimohonkan Banding,
Kasasi, dan Peninjauan
Kembali oleh pemohon tepat
wakiu.

Presentase Pelayanan inzage
para pihak

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Meningkatnya kualitas sumber
daya manusia

Persentase tercapainya
peningkatan keterampilan
pegawai dibidang administrasi
perkara.

100 %




Meningkatnya kualitas

Persentase penanganan 100 %

pengawasan pengaduan yang
ditindaklanjuti.
Persentase penanganan 100 %
temuan yang ditindaklanjuti.

Meningkatnya aksesibilitas Persentase proses 100%

masyarakat terhadap peraditan
{acces fo justice)

penyelesaian perkara yang
dapat dipublikasikan

Makassar, 22 Januari 2020

Panitera
Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar

vag

Hj. SITTI RAHMATIAH, SH.,MH
NIP. 19691125 199203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Adzan Mirzan, Skom

Jabatan : Ka. Sub. Bag. Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan.
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SRI MULIATI, S.Sos,.MH.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

““SHMULIATI, S.Sos,.MH. ANDFADZAN MIRZAN, Skom
4 197108261991032002 Nip. 19850309 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Peningkatan penyusunan Persentase Penyusunan kerja bidang
Rencana Kerja Sub Bagian Sub. Bag. Perencanaan, Teknologi
1 . - = . 100 %
Kepegawaian, Organisasi dan Informasi dan Pelaporan. dalam
Tata Laksana dalam 1 tahun jangka 1 tahun
2 | TOR Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
3 | RAB Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
4 | Aplikasi RKA KL Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
5 | RKAKL Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
6 | DIPA Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
7 | Revisi Dipa Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
8 Per.igelolaan celig et Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
Jaringan
9 Pengglo[aan dan.semelibarsan Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
Website
10 Femelinarsan Herdeare dah Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
Software
11 dPaetr;gumpulan saipengaanan Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
12 | Komdanas Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
13 | E-monev Bapenas Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
14 E-monev Kementerian Persentase tugas yang diselesaikan. 100 %
Keuangan
Persentase peningkatan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Laporan Sub. Bag. Perencanaan,
15 " . ; . . 100 %
Pemerintah Teknologi Informasi yang diselesaikan
tepat waktu.
Persentase peningkatan penyusunan
16 | Rencana Strategis "ap‘”af‘ S4B, Bag. Perepcanaap, 100 %
Teknologi Informasi yang diselesaikan
tepat waktu.
Persentase peningkatan penyusunan
17 | Laporan Tahunan Laporap Sub. Bag. Perepcanaa-n, 100 %
Teknologi Informasi yang diselesaikan
tepat waktu.
18 | Indikator Kinerja Utama Persentase dokumen disusun tepat 100 %
wakitu
19 | Rencana Kerja dan Anggaran Persentase dokumen disusun tepat 100 %
waktu
Menerima, memeriksa dan
membuat konsep surat yang :
20 | berhubungan dengan sub Persentase dokumen disusun tepat 100 %

bagian perencanaan, Tl dan
Pelaporan

wakitu




Memeriksa, menganalisa dan
melakukan pengujian atas .
21 | kebenaran seluruh dokumen reiSanisse Shumen ¢isust tepEt 100 %
- . waktu
Daftar Rincian Permintaan
Pembayaran (DRPP)
Membuat dan Mengajukan Persentase peningkatan penyusunan
. Laporan Sub. Bag. Perencanaan,
28 | IS FiSimntsai PSmEEyaEn Teknologi Informasi yang diselesaikan 100 3%
(UP,GUP,TUP.LS) g = e
tepat waktu.
o o iy
23 | Menandatangani Surat Perintah poraf o . . 100 %
Teknologi Informasi yang diselesaikan
Bayar
tepat wakitu.
Mismboek., memenksadan Persentase peningkatan penyusunan
. . Laporan Sub. Bag. Perencanaan,
24 | menandatangani surat perintah - - . . 100 %
. : Teknologi Informasi yang diselesaikan
perjalanan dinas
tepat waktu.

N Sekretaris

\\
SIERGEY

IATI, S.S0s,.MH.
108261991032002

Makassar, 06 Januari 2020

Ka. Sub. Bag. Informasi Teknologi

ANDI ADZAN MIRZAN, Skom

Nip. 19850309 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : MAPPANYUKKI, SH.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : JAMRES SARAAN, SH. MH.
Nip : Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

selaku atasan pthak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 19 Januari 2020

BINAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YAMRES/SARAAN, SH. MH. MAPPANYUKKI, SH
349640816 199103 1 003 Nip.19611231 198603 1 032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Peningkatan Penyelesaian
Proses Administrasi Perkara

a. Persentase berkas perkara
yang diregister dan siap
didistribusikan ke Majelis

100%

b. Persentase berkas yang
digjukan banding, kasasi,
dan PK yang disampaikan
secara lengkap

100%

c. Persentase Penyampaian
pemberitahuan dan
Pemanggitan Sidang Tepat
Wakiu

100%

d. Persentase Penyampaian
Pemberitahuan Relaas
Putusan Tepat Wakiu,
Tempat dan Para Pihak
Persentase mengoreksi
pengetikan

100%

e. Persentase mengoreksi
pengetikan dan pengiriman
pemberitahuan kepada
para pihak

100%

f. Persentase mengoreksi
keuangan perkara TK. |
Banding, Kasasi dan
Peninjauan Kembali.

100%

Peningkatan  Penyelesaian
Tugas-tugas Pelaporan.

Persentase Penyelesaian
Laporan Bulanan , Laporan
Caturwulan, Laporan
Semesteran Laporan
Tahunan

mdan

100%

Peningkatan  Penyeiesaian
Perkara Tingkat |

a. Persentase menerima
berkas perkara dari
kepaniteraan Muda Perkara

100%

b. Persentase penyerahan
berkas kepada Hakim
Ketua Maijelis.

100%

c. Persentase mengikuti
jalannya persidangan.

100%

d. Persentase membuat
penetapan hari siding dan
Berita Acara Persidangan.

100%




e. Persentase Pengetikan
kerangka Putusan dan 100%
diserahkan kepada Hakim
Ketua Majelis.

f. Persentase Penandatangan
putusan tingkat pertama 100%
bersama-sama dengan
Majelis Hakim.

Makassar, 06 Januari 2020

Ketua Wakil Panitera
Pengadilan Tata Usaha Negara Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar Makassar

SARAAN, SH. MH. APPANYUKKI, SH
40816 199103 1 003 Nip. 19611231 198603 1 032



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Sulthan, SH.
Jabatan : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Mappanyukki, SH
Jabatan : Woakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
1awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

Sulthan, SH.
Nip. 19681208 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Peningkatan Pengelolaan
Administrasi perkara

Persentase proses Surat

masuk / Keluar

100 %

Persentase Penelitian berkas
perkara gugatan

100 %

Penelitian
Minutasi

Persentase
Kelengkapan
Perkara

100 %

Persentase Penelitian berkas
perkara banding

100 %

Perseniase Fenelitian
Kelengkapan berkas perkara
Kasasi

100 %

Persentase Kelengkapan
Penelitian Dafiar Periksa
/{Chek List Administrasi
Perkara Tingkat |

100 %

. Persentase Mempersiapkan

Penetapan Penunjukan
Maijelis Hakim dan Panitera/
Panitera Pengganti yang
akan menangani suatu
perkara

100 %

. Persentase

Penyimpanan
Perkara in aktif

100 %

Peningkatan Pelaksanaan
pengawasan Internal yang
efektif dan efisien

. Persentase

Penelitian
Pengetikan dan Pengiriman
pemberitahuan kepada para
pihak

100 %

. Persentase

mengoreksi
Perkara  Til,
Banding, Kasasi dan
Peninjauan Kembali dan
permochonan Eksekusi

Keuangan

100 %

Persentase Penelitian
Register Tk |,Banding,
Kasasi, Peninjauan Kembali
dan Eksekusi

100 %

Perseniase penyampaian
pemberitahuan Relaas
Putusan tepat waktu, tempat
dan para pihak

100 %

Peningkatan Penyelesaian

Perkara

. Persentase

menerma
herkas perkara dari
Kepaniteraan Muda Perkara.

100 %

. Perseniase

penyerahan
bherkas perkara kepada

Hakim Ketua Majelis.

100 %

Persentase mengikuti
jalannya persidangan

100 %




d. Persentase membuat
penetapan hari sidang dan 100 %
Berita Acara Persidangan.

e. Persentase Pengetikan
Putusan dan diserahkan 100 %
kepada Hakim Ketua Majelis.

f. Perseniase
Penandatanganan putusan
tingkat pertama bersama-
sama Majelis Hakim.

100 %

Makassar, 06 Januari 2020

Panitera Muda Perkara

Usaha Negara Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar
Viappanyukki, SH Sulthan, SH.

Nip.19611231 198603 1 032 Nip. 19681208 199103 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :ARIYANTO

Jabatan : Ka Sub. Bag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SRI MULIATI, S.Sos,.MH.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

7 19690711 199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
UMUM
Peningkatan dalam menyusun i
] Persentase renc. Kerja yang
1 rencana kerja untuk satu tahun _ . 100%
diselesaikan.
anggaran
" Peningkatan memproses semua | Persentase tugas yang 100%
0
tugas di sub bagian umum diselesaikan.
Peningkatan membuat penataan,
Persentase fugas yang
3 ketertiban dan kenyamanan ] _ 100%
diselesaikan.
Kantor
Peningkatan / memperbaharui
Persentase fugas yang
4 uraian tugas (Job Discription} & ] . 100%
diselesaikan.
honorer
Peningkatan penertipan
5 penataan persuratan dan Persentase pelayanan yang 100%
perpustakaan ditingkatkan.
Peningkatan perencanakan
Persentase proses pengadaan
6 pengadaan ATK dan ART dan _ ) 100%
) diselesaikan.
pengadaan lain
7 Peningkatan pemeliharaan Persentase tugas yang ;R
gedung, bangunan dan halaman | diseiesaikan. ’
Peningkatan pemeliharaan BMN
) Persentase tugas yang
8 ! Inventaris kantor, computer, ] _ 100%
diselesaikan.
AC, mebel
Peningkatan memproses kontrak
g pengadaan, membuat surat dan | Persentase tugas pengadaan dll LG
mengonsep SK pengadaan, SK | yang diselesaikan. ’
pemegang rumah dinas
10 Peningkatan menyelesaikan Persentase  tugas/ proses ——
Pengadaan Belanja Modal pengadaan yang diselesaikan. ’
11 Peningkatan menjaga kebersihan | Persentase tugas yang TE
dan keamanan kantor diselesaikan. ’
Peningkatan membuat penilaian
) Persentase tugas yang
12 SKP / DP3 Staf Sub Bagian ) ] 100%
diselesaikan.

Umum




Peningkatan menyelesaikan
membuat laporan bulanan,

13 100%
[aporan semester; dan laporan Persentase tugas/proses yang
tahunan diselesaikan.
- Peningkatan penerimaan dan Persentase tugas pelayanan —
0
pengurusan tamu2 kedinasan tamu yang disetesaikan
Peningkatan pelaksanaan tugas | Persentase tugas yang
kesiapan sarana & prasarana diselesaikan.
15 ) 100%
sidang Dan tugas?2 lain kalau ada
acara di kantor
KEUANGAN
Peningkatan kualitas )
a. Persentase peningkatan
penyusunan/perencanaan ) )
) konsistensi antara dokumen
16 | anggaran satuan kerja yang 100%
_ ) perencanaan penganggaran
implementatif dan mendukung
) dan peiaksanaan.
tugas-tugas satuan kerja.
b. Persentase dokumen
perencanaan anggaran yang 100%
disusun tepat waktu
c. Persentase tingkat
kepuasan unit kerja
terhadap pelayanan 100%
penyusunan program dan
anggaran
Meningkatnya kualitas pelayanan a. Persentase penyelesaian
17 administrasi keuangan yang cepat, tagihan dan penerbitan —
tepat, transparan dan akuntabel SPM secara akurat dan ’
tepat wakiu.
b. Persentase peningkatan
enyusunan Laporan
eeny g 100%
keuangan yang
diselesaikan tepat wakiu.
c. Index Kkepuasan satuan
kerja terhadap layanan 100%
administrasi keuangan
Meningkatnya kualitas Pengelolaan a. Persentase peningkatan
keuangan DIPA yang professional tata kelola Belanja
18 100%

dan akuntabel serta

mengedepankan profesionalisme

Negara/DIPA yang tepat
sasaran, tepat wakiu.




atas kinerja petugas sub bagian
keuangan.

Efektif, efisien da
akuntabel untuk
mendukung tugas satuan

kerja.

Persentase tata kelola

keuangan vyang tertib

) 100%
sesuai peraturan
perundang- undangan.

Persentase penurunan
temuan oleh badan
100%

pengawas internal
maupun external.

Makassar, 06 Januari 2020

Ka. Sub. Bag. Umum dan Keuangan
Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar

Nip.

690711 199103 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Andi Hasanuddin, SH.MH.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Taia Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

~ ' MEpg H. Andi Hasanuddin, SH.MH.
tp 19611231 198603 1 032 Nip. 19660831 198903 1 001



3.| Terwujudnya pelayanan publik 1. Persentase pelayanan ijin 100 %
penelitian.

%, Per§entase pelaygnan 100 %
kunjungan mahasiswa.

3. Persentase pelayanan
100 %
PP1D. ’

4.| Peningkatan penyelesaian 1. Persentase menerima
perkara berkas_ perkara dari 100 %
Kepaniteraan Muda
Perkara,

2. Persentase menyerahkan
berkas perkara kepada 100 %
ketua Majelis Hakim,

3. Persentase mengikuti
persidangan pengucapan 100 %
putusan,

4. Persentase membuat
penetapan hari sidang dan 100 %
berita acara persidangan.

5. Persentase mengetik
putusan dan diserahkan
kepada ketua Majelis
Hakim,

100 %

6. Persentase bersama-sama
maielis hakim
menandatangani putusan
tingkat pertama,

100 %

7. Persentase membuat
salinan putusan dan
meminta legalisir kepada
Panitera/Sekretaris.

100 %

Makassar , 06 Januari 2020

Panitera Panitera Muda Hukum
ata Usaha Negara Pengadilan Tata Usaha Negara
* akassar

A

B lapanyukki, SH H. Andi Hasanuddin, SH.MH.
N Nip~19611231 198603 1 032 Nip. 19660831 198903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dailam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Asgem Jaya, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar 06 Januari 2020

Nip. 19701230 1996031 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Membue: Fensiapaniiian Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan . g . P yang 100 %
. diselesaikan.
Persiapan
Hiemenst PensEpantisn Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk ) g . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
Membuat ['MenamdalZngant Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan : g . P yells 100 %
. . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
Membualy Menandatangal Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselegsaikpan Y 100 %
Terbuka untuk Umum )
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
. . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. : . 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang Persent tugas/on .
sudah Putus berikut amar erse as_e 19 s proses yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
) . . 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentas.e tugaglproses yang 100 %
diselesaikan.

Wakil Panitera
Pengadilan Tata Usaha Negara
' \ akassar

Aappanyukki, SH
p.19611231 198603 1 032

Makassar 06 Januari 2020

Panitera Penpganti
Pengadilan Tata Usgha Negara

Nip. 19701280 1996031 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abidin Sandiri, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

lawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

Abidin'Sandiri, SH.
NiP. 19691002 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
MombuatPozetapan Har Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan . 9 . P yang 100 %
. diselesaikan.
Persiapan
MombuatiFenciapan Ha Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk : g . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
MBmEGAt / MeTanetan dan! Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . g . P yang 100 %
. . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
iomibuatyl Menandatangam Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselfsaikF;n yand 100 %
Terbuka untuk Umum '
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
: ) 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. . ] 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang
sudah Putus berikut amar Persentasg tuga§lproses yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang .
. . i 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentase tugas/proses yang 100 %

diselesaikan.

Wakil Panitera

£
l\fappanyukki, SH
Nip.19611231 198603 1 032

Makassar, 06 Januari 2020

Panitera Pengganti
Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar

Abidin Sandiri, SH.
NiP. 19691002 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Jasman, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar , 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

y griyukki, SH Jasman, SH
N 19671231 198603 1 032 Nip. 19721231 199403 1 008

<
&Wé D



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /
KINERJA TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJ G
Membual Renclapan Farl Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan : 9 . P yang 100 %
. diselesaikan.
Persiapan
MEmbUEH Penetapan Had Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk : g . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
SR f RiSRE s ERaE Perseniase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan : g . P yang 100 %
. . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
g mbusty/ Meneneaiasadm Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselgsaiki:;n yang 100 %
Terbuka untuk Umum i
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
: . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. : ) 100 %
Panggilan diselesaikan.
Hic epateEn PiEfeaTa /oG Persentase tugas/proses yan
sudah Putus berikut amar . 9 . P yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
i . . 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentas.e tugas_lproses yang 100 %
diselesaikan.
Makassar , 06 Januari 2020
M&Panitera Panitera Pengganti

Pengadilan Tata Usaha Negara

Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar

Jasman, SH
Nip. 19721231 199403 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Drs H. M. Haripai, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar 02 Januari 2020

o iy '?I,HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A "'{%\
Fk- ¥

~

«'E {\\__, o nyukki, SH Drs.H.M.Haripai, SH.
" Nip-T98 2231 1986031 032 Nip. 19611110 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

diselesaikan.

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Membuaticnetapan kHan Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan . 9 . P yang 100 %
. diselesaikan.
Persiapan
DAS KL EHEEp I Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk : gas’p yang 100 %
diselesaikan.
umum
Membuat / Menandatangani Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . g : P yang 100 %
. : diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
BASTIC S B A e i E Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselegsaikin yang 100 %
Terbuka untuk Umum '
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
: . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. . i 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang
sudah Putus berikut amar Persentas.e tuga§/proses yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
. : : 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentase tugas/proses yang 100 %

Wakil Panitera
Pengadllan Tata Usaha Negara

. Nrpf{m 1231 198603 1 032

Makassar 06 Januari 2020

Panitera Pengganti
Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar

e

Drs.H.M.Haripai, SH.
Nip. 19611110 199303 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Budi Hendra Widagdo, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
tampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Makassar , 08 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
/’a>\” Y

Budi Hendra Widagdo, SH
Nip. 19680904 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Slamiuat:Fenslagan Har Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan © tugas’p yang 100 %
: diselesaikan.
Persiapan
WMembuat'Fenetapan Hart Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk . g : P yang 100 %
diselesaikan.
umum
Membuat, i Menansatangani Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . 9 - P yang 100 %
. . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
hembuat fiMenandatangan; Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselegsaikr;n yang 100 %
Terbuka untuk Umum '
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
. . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. . ) 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang PeEaniEsE (GEE/b6E n
sudah Putus berikut amar SISEMIGSS [HIANPIRSES Hang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
. a - 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentase tugas/proses yang 100 %

diselesaikan.

Wakil Panitera

Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar , 06 Januari 2020

Panitera Pengganti
Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar

T

Budi Hendra Widagdo, SH
Nip. 19680904 199603 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Salmiah

Jabatan : Staf Sub.Bag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Arivanto

Jabatan : Ka Sub. Bag Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
tampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PiH ERTAMA

Saﬁiah

Nip. 19680429 199203 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
i _ Persentase dokumen
Mengagendakan, mendistribusikan . o
1 . disusun dan disiapkan 100 %
dan mengarsipkan surat masuk
tepat waktu
o Persentase dokumen
Mengagendakan, mendistribusikan _ o
2 . disusun dan disiapkan 100 %
dan mengarsipkan surat keluar
tepat waktu
3 Mengkoordinir dan mengawasi Persentase tugas yang -
petugas kebersihan (tenaga Honorer) diselesaikan. ’
7 Membuat /menyusun daftar nama Persentase tugas yang p—
hama petugas kebersihan diselesaikan. ’
Melaksanakan pengadaan dan
o _ Persentase tugas yang
5 mendistribusikan barang persediaan ) 100 %
diselesaikan.
alat kantor (ATK)
Melaksanakan permintaan Persentase dokumen
6 pengadaan kebutuhan rumah tangga disusun dan disiapkan 100 %

kantor

tepat waktu

ag. Umum dan Keuangan
2ty Usaha Negarg

Makassar, 06 Januari 2020

Staf. Sub. Bag. Umum dan Keuangan

/‘7\.\

salrdén

aha Ne

ra Makassar

Nip. 19680429 199203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama : Abdul Rasyid

Jabatan : Staf Sub.Bag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ariyanto

Jabatan : Ka Sub. Bag Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

ERTAMA

T —— o ———

Abdul Rasyid
Nip. 19690315 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
] ] Persentase dokumen
Mengantar surat keluar pada instansi | o
1 _ disusun dan disiapkan tepat | 100 %
terkait dan kekantor pos
waktu
Mempersiapkan dan memperhatikan
Persentase tugas yang
2 kelengkapan sarana pendukug ) ) 100 %
o diselesaikan.
disetiap ruangan
, Persentase dokumen
Mengurus perpanjangan surat ] -
3 . disusun dan disiapkan tepat | 100 %
kendaraan dinas
waktu
. Persentase tugas yang
4 Pengawas Piket Honorer _ _ 100 %
diselesaikan.

. Umum dan Keuangan
a4t Usaha Negara Makassar

Makassar, 06 Januari 2020

Staf. Sub. Bag. Umum dan Keuangan

Pengadilan Tata-Ysg

Abdul Rasyid

ha Negara Makassar

pHD. 19690315 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Muh. Fairuz Firmanullah

Jabatan :Staf Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Sulthan, SH

Jabatan : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

- Fairuz Firmanullah
Nip. 19690616 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 Melakukan Pengimputan Data Umum Persentase tugas yang 100 %
dan data Para Pihak ke Aplikasi SIPP diselesaikan.
Melakukan Pengimputan Data Minutasi Persentase tugas yang
2 . . 100 %
Perkara diselesaikan.
Melakukan Pengimputan Data Perkara Persentase tugas yang
3 Upaya Hukum Banding, Kasasi dan . : 100 %
. . diselesaikan.
Peninjauan Kembali
Melakukan Scanning dan Upload e Persentase tugas yang
4 Dokumen Perkara Banding, Kasasi dan . i 100 %
. . diselesaikan.
Peninjauan Kembaii
Melakukan update data Perkara Upaya
5 Hukum Banding, Kasasi dan Persentase tugas yang 100 %
Peninjauan Kembali Pada Aplikasi diselesaikan.
Direktori Putusan Mahkamah Agung
Melakukan update data Perkara Upaya
6 Hukum Banding, Kasasi dan Persentase tugas yang 100 %
Peninjauan Kembali Pada Aplikasi diselesaikan.
SIPP
Melakukan Koreksi pada upload e
dokumen Kasasi dan Peninjauan Persentase tugas yang
7 Kembali sesuai Surat Pemberitahuan diselesaikan 100 %
dari Direktorat Pranata Mahkamah '
Agung Ri
Melakukan Koreksi pada upload e
dokumen Banding sesuai Persentase tugas yang
8 Pemberitahuan dari Administrator S 100 %
Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara ’
Makassar
Memberikan data kepada pejabat
9 terkait dalam rangka menjawab surat Persentase tugas yang 100 %
menyurat terkait Aplikasi Direktori diselesaikan.
Putusan dan Implementasi SIPP
10 | Petugas Kepaniteraan Perkara Meja | Reregniass Wgasiyang 100 %

diselesaikan.

-Panitera Muda Perkara

Makassar, 06 Januari 2020

JMakass

Muh.

airuz Firmanuliah

Staf Panitera Muda Perkara
Pengadilan Tata Usaha Negara

Nip. 19690616 199203 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :AMIR

Jabatan : Staf Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SULTHAN, SH

Jabatan : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIH

Nip. 19641111 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
Membukukan penerimaan vang panjar Persentase tugas yang
1 . . ) 100 %
biaya perkara diselesaikan.
Membukukan penerimaan uang panjar Persentase tugas yang
2 : . . : 100 %
biaya Banding diselesaikan.
Membukukan penerimaan uang panjar Persentase tugas yang
3 . . - . 100 %
biaya Kasasi diselesaikan.
Membukukan penerimaan uang panjar Persentase tugas yang
4 . : : 100 %
biaya PK diselesaikan.
Mengembalikan / mengirimkan ali serta T
5 SKUM kepada pihak calon penggugat atau . 'gas yang 100 %
diselesaikan,
pemohon
Dari panjar biaya perkara tersebut biaya -
. Persentase tugas yang
6 biaya (untuk perkara yang bersangkutan ) . . 100 %
) ; diselesaikan.
dicatat dalam buku jurnal
Dari panjar biaya tersebut, juga dikeluarkan
biaya -biaya kepaniteraan yang harus distor Persentase tugas yang
[ . . . 100 %
kepada kas negara melalui bendaharawan diselesaikan.
penerima
Pengeluaran biaya upah tulis, materai, Persentase tuaas van
8 redaksi dan leges dikeluarkan dari panjar el 1gas yang 100 %
. diselesaikan.
perkara setelah perkara diputus
Pengeluaran uang dari biaya panjar perkara
yang dikeluarkan bagi penyelenggaraan
pengadilan untuk ongkos ongkos
: . Persentase tugas yang
9 pemanggilan, pemberitahuan dengan pos - - 100 %
s . diselesaikan.
tercatat, pemeriksaan setempat, biaya
sumpah dan eksekusi yang harus dicatat
dengan tertib dalam masing - buku jurnal
) . P
10 | Petugas PTSP Kepaniteraan Perkara Meja | srsentase tugas yang 100 %

diselesaikan.

Nig” 16681208 199103 1 007

tera Muda Perkara
Ata Usaha Negara Makassar

ZULTHAN, SH

Makassar , 06 Januari 2020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI PUTR! HANDAYANI, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama : Hj. SITTI RAHMATIAH, SH.,MH

Jabatan : Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang teltah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar 22 Januari 2020

DWI PUTRI HANDAYANI, SH.
NIP. 19831220 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
iemoust Frenstapan [{Em Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan : 9 . P FeEid 100 %
. diselesaikan.
Persiapan
Nigmbilat Peretapan: Har Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk ; g i P yang 100 %
diselesaikan.
umum
lembuat fiMensndatangan Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . g ) P yang 100 %
i . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
Memisnat { MeanalangEn Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diseiegsaikr;n yang 100 %
Terbuka untuk Umum '
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan. ‘
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. . . 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang
sudah Putus berikut amar Persentasg tugas_lproses yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
. . : 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentase tugas/proses yang 100 %

diselesaikan.

Panitera

Jeedien Tata Usaha Negara

MATIAH SH.,MH

NIF’ 19691125 199203 2 002

Makassar, 22 Januari 2020

Panitera Pengganti
Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar

DW! PUTRI HANDAYANI, SH.
NIP. 19831220 200212 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Basri

Jabatan : Staf Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Sulthan, SH

Jabatan : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

n@%ﬁ!%.
--n.\ Y !_’!
ﬁls ,,_.,"

HAN, sH BASRI
g12¢€ Nip. 186701291993031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Menerima / Mengadministrasikan memori
p Banding dan Mengirim Memori Banding Persentase tugas yang 100 %
Pada Meja Il Pelayanan Petugas PTSP diselesaikan. ’
Upaya Hukum Kepaniteraan Perkara
5 Mengagendakan Kontra Memori Banding Persentase tugas yang .
dan Mengirim Memeori Banding diselesaikan. ’
Mengagendakan jawaban / tanggapan
3 atas alasan peninjauan kembali remsentaseiluges yang 100 %
diselesaikan.
Menerima akta - akta
Menyerahkan / Mengarsibkan Salinan
4 Putusan, Penetapan Ketua Pengadilan Persentase tugas yang T
0

Tun Putusan PT.Tun / Mahkamah Agung
yang dikembalikan

diselesaikan.

Makassar, 06 Januari 2020

Staf Panitera Muda Perkara
Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar

BASRI

Nip. 196701291993031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Razak

Jabatan : Staf Panitera Muda Hukum Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Andi Hasanuddin, SH.MH.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar , 06 Januari 2020

28 -.\,3}“m3"

"'@\ HAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Jpiasanuddin, SH.MH. Abdul Razak
680831 198903 1 001 Nip. 19690715 199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Keria : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
Persentase tugas yang
1 | Membuat Laporan Keadaan Perkara (Li-T1) ) ) 100%
diselesaikan.
Persentase tugas yang
2 | Membuat Laporan Jenis Perkara (L1-T2), ) ) 100%
diselesaikan.
) Persentase tugas yang
3 | Membuat Laporan Perkara Banding (LI-T8), . ) 100%
diselesaikan.
Persentase tugas yang
4 | Membuat Laporan Perkara Kasasi (LI-T6), ) i 100%
diselesaikan.
Persentase tugas yang
5 | Membuat Laporan Perkara PK (LI-T8) . i 100%
diselesaikan.
) ) Persentase tugas yang
8 | Membuat Laporan Kegiatan Hakim (L}-T10) ) ) 100%
diselesaikan.
; Persentase tugas yang
7 1 Membuat Laporan Kegiatan PP (LI-T11) ) , 100%
diselesaikan.
Persentase tugas yang
8 | Membuat Laporan Perkara Putus (LI-T12) . . 100%
diselesaikan.
. ) Persentase tugas yang
9 | Petugas Meja Pengaduan PTSP Kepaniteraan Hukum ) . 100%
diselesaikan.

Makassar , 06 Januari 2020

Staf Panitera Muda Hukum
Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

. Panitera Muda Hukum

Abdul Razak
Nip. 19690715 199103 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI MULIATI, S.Sos, MH.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : JAMRES SARAAN, SH. MH.
Nip . Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar , 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

o

Qa2

i SR!I MULIATI, S.So0s,.MH.
$40816 199103 1 003 Nip. 19710826 199103 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kinerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Peningkatan penyusunan Tercapainya persentase
1 Rencana Kerja Kesekretariatan Rencana Kerja Kesekretariatan 100%
PTUN PTUN dalam 1 tahun
Peningkatan penyusunan Tercapainya persentase
Rencana Kerja Anggaran Rencana Kerja Anggaran
2 Kementrian/ Lembaga sebagai Kementrian/ Lembaga sebagai 100%
bahan penyediaan dana. bahan penyediaan dana dalam
1 tahun
Peningkatan dalam Tercapainya persentase
mengkoordinasi Pendistribusian | Pendistribusian Surat Masuk
3 Surat Masuk untuk untuk Memperancar 100%
Memperlancar Penerimaan Penerimaan Informasi dalam 1
Informasi. {ahun.
Peningkatan dalam :
" .. Tercapainya persentase
mEngkenndinEs-engidmean Pengiriman Surat Keluar Untuk
4 Surat Keluar Untuk g . 100%
. Memperlancar Penyampaian
Memperiancar Penyampaian :
. Informasi dalam 1 tahun
Informasi.
5 Peningkatan dalam Membuat dan | Terwujudnya Pembuatan dan 100%
Menandatangani SPP Penandatanganan SPP.
Peningkatan dalam meneliti dan | Terwujudnya surat keluar yang 5
6 ) ; 100%
Mengoreksi Konsep Surat. sesuai dengan aturan
Peningkatan dalam menganalisa | Terwujudnya Usul formasi dan
- Data kepegawaian dan Diklat sesuai kebutuhan. 100%
Menyiapkan Usul formasi diklat
Pegawai.
Peningkatan dalam meneliti .
- . Terwujudnya Pembayaran
Berkas Tagihan Berkaitan . ] 5
8 Pemeliharaaan Kantor sesuai 100%
dengan Pembayaran P ———
Pemeliharaan Kantor. yang
Peningkatan dalam menyiapkan .
Terwujudnya Laporan yang o
9 dan menyusun Laporan : . 100%
: baik sesuai aturan yang ada.
Sekretaris.
Peningkatan dalam metakukan Terwujudnya Pegawai yang
10 | Pembinaan Pegawai di Berdisiplin. 100%

Lingkungan Kesekretariatan.

Makassar 06 Januari 2020

KETUA SEKRETARIS
Penagadilan Tata Usaha Negara Pengadilan Tata Usaha Negara
€y e Makassar

o

P2

SRI MULIATI, S.Sos,.MH.
Nip. 19710826 199103 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . DEWI JUNI CAHYAT!, S.H.
Jabatan : Staf Sub.Bag Umum dan Keuangan (CPNS)
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : ARIYANTO
Jabatan : Ka Sub. Bag Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

DEWIJUNI CAHYATI, S.H.
Nip. 19920614 201203 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengaditan Tata Usaha Negara Makassar.

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
_ Persentase dokumen
Mengagendakan, mendistribusikan _ o
1 disusun dan disiapkan 100 %
dan mengarsipkan surat masuk
tepat waktu
o Persentase dokumen
Mengagendakan, mendistribusikan ) o
2 _ disusun dan disiapkan 100 %
dan mengarsipkan surat keluar
tepat waktu
5 Mengkoordinir dan mengawasi Persentase tugas yang 75
Q
petugas kebersihan (tenaga Honorer) diselesaikan.

P Membuat /menyusun daftar nama Persentase tugas yang B
nama petugas kebersihan diselesaikan. ’
Melaksanakan pengadaan dan

o ] Persentase tugas yang
5 mendistribusikan barang persediaan ) 100 %
diselesaikan.
alat kantor (ATK)
Melaksanakan permintaan Persentase dokumen
6 pengadaan kebutuhan rumah tangga disusun dan disiapkan 100 %

kanior

tepat waktu

Ka. Sub. Bag. Umum dan Keuangan
Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

Makassar, 06 Januari 2020

(CPNS)

Staf. Sub. Bag. Umum dan Keuangan

Pengadilan Tlata Usaha Negara Makassar

ARIYANTO

Nip. 19690711 199103 1 003

DEVVI JUNI CAHYATI, S.H.
Nip. 19920614 201903 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muh. Arfa
Jabatan : Staf Sub Bag. Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadiian
Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Nurhasmawati Hasikin, SE
Jabatan : Ka sub Bag. Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadiian

Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

wﬂ__ghé'a's/ awati Hasikin, SE
ip-19690701 199203 2 001 Nip. 1

. Arfa
1005 199103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
a Membuat SK Impassing / Penyusuaian Persentase tugas yang 100 %
3]
Gaji Pokok diselesaikan.
) . Persentase tugas yang
2 | Membuat SK Kenaikan Gaji Berkala . ] 100 %
diselesaikan.
] Persentase tugas vang
3 | Pengusulan Prajabatan ) ) 100 %
diselesaikan.
_ Persentase tugas yang
4 | Membuat Surat Cuti PNS ) , 100 %
diselesaikan.
5 Mengarsipkan data Administrasi Persentase tugas yang 100 %
Kepegawaian diselesaikan. ’
. ] Persentase tugas yang
6 | Mengusulkan zin Belajar ] _ 100 %
diselesaikan.
] Persentase tugas yang
7 | Mengusulkan Diklat / Penataran ) ] 100 %
diselesaikan.
) Persentase tugas yang
8 | Mengusulkan Pensiun / Taspen . . 100 %
diselesaikan.
. Persentase tugas yang
9 | Mengusulkan Kartu Pegawai (Karpeg) ) ) 100 %
diselesaikan.
- Membuat Daftar Nominatif  dan Persentase tugas yang —
Penyusunan Berkas Kenaikan Pangkat diselesaikan. ’
" Membuat Pengusulan Jabatan Struktural Persentase tugas yang 376
{ Fungsional / Teknis diselesaikan. °
o Persentase tugas yang
12 | Melaporkan Hukuman Disiplin ) . 100 %
diselesaikan.
Persentase tugas yang
13 | Mengusulkan Data Kesehatan ( ASKES ) 100 %

diselesaikan.

Ka Sub Bag. Kepegawaian, Organisasi

gmawati Hasikin, SE
Q,ug? 690701 199203 2 001

Makassar, 08 Januari 2020

Staf Sub Bag. Kepegawaian,
Organisasi dan Tata Lakss




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Amri. S.Kom

Jabatan : Staf Sub.Bag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ariyanto

Jabatan : Ka Sub. Bag Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar 06 Januari 2020

"RIBAK KEDUA
RN PIHAK PERTAMA
e
\ﬁ Ari }0
T8 s L] Amrt. S.Kom
{pig9eae741499103 1 003 Nip. 198304012009041003

En
R
T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.
SASARAN PROGRAM /
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

; Membuat Laporan Bulanan Persentase tugas yang o

Sub.Bagian Umum diselesaikan. ’
Persentase tugas yang
2 Notulen Rapat , . 100 %
diselesaikan.

Menerima dan Menyampaikan

5 surat ~-surat masuk kepada Ketua/ | Persentase tugas yang il
Pimpinan dan mendistribusikan diselesaikan. ’
sesuai dengan disposisi ketua
Mengarsipkan surat masuk dan Persentase tugas yang

4 ) ) 100 %
surat keluar diselesaikan.

. Membatu panitia pengadaan Persentase tugas yang 100 %
barang dan jasa diselesaikan. ’

5 Melaksanakan pengelolaan Persentase tugas yang 1B
perpustakaan / Lebel Buku diselesaikan. ’

Persentase tugas yan
7 Petugas PTSP Surat Masuk Basyeng 100 %

diselesaikan.

;Bag. Umum dan Keuangan

Iy Usaha Negara Makassar

Makassar 06 Januari 2020

—

Amri. S Xom

Staf. Sub. Bag. Umum dan Keuangan
Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

Nip. 198304012009041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulius Dase, SH.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

APPANYUKKI, SH YULIUS DASE, SH.
Nip.19611231 198603 1 032 Nip. 197220228 199103 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
WemoLmt.Fenstiapan Han Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan : g . P yang 100 %
. diselasaikan.
Persiapan
WgmipUEFBelapar Hoi Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk . g . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
Membusat / Menandatangani Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . 9 . P yang 100 %
. . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
Membuat / Menandatangani Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselcfsaik‘;n yang 100 %
Terbuka untuk Umum '
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
. . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
: . . 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaparkan Perkara yang Persentase tugas/proses yan
sudah Putus berikut amar bk O 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
. : . 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentas.e tugaglproses yang 100 %
diselesaikan.

Wakil Panitera

Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar

MAPPANYUKKI, SH
Nip.19611231 198603 1 032

Makassar, 06 Januari 2020

Panitera Pengganti
Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar

YULIUS DASE, SH.
Nip. 197220228 199103 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :H. Usman Daeng Mattola, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

anyukki, SH aeng Mattola, SH.
31 198603 1 032 Nip 19630510 199103 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
MEmmBIE! FEneEpERthisn Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan . 9 . P yang 100 %

: diselesaikan.
Persiapan
Nembuat Fenetapzn hian Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk . g . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
Membuat 7 Menandatangani Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . g . P ¥=lls 100 %
: . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
siemblEL) ManEnsaangen Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselegsaian yang 100 %
Terbuka untuk Umum '
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
- : 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
. . . 100 %
Panggilan diselesaikan.
elaposiar Perarmalyang Persentase tugas/proses yan
sudah Putus berikut amar . g . P yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang g
: . . 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Fesentase lupas/prosesijang 100 %
diselesaikan.

Makassar, 06 Januari 2020

Wakil Panitera Panitera Pengganti
Pengadilan Tata Usaha Negara Pengadilan Tata Usaha Negara
F Makassar Makassar

S H.Usman Daeng Mattola, SH.
NIp. 19611231 188603 1 032 Nip. 19630510 199103 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Burhan, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak perfama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Makassar , 06 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

Burhan, SH.
Nip. 19691231 199303 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
uembnat Penetapean Hal Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan 1 9 : P yang 100 %

. diselesaikan.
Persiapan
ambuat Peneiapan Klaii Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk : ¢ . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
embual [ Menandatangant Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan = S . P yang 100 %
. . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
embat Menandstangan Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diseleiaikF;n yang 100 %
Terbuka untuk Umum ’
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
. . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang .
: . . 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang
sudah Putus berikut amar Persentas.e tugag/proses yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang
. . , 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentase tugas/proses yang 100 %

diselesaikan.

Wakil Panitera
Pengadilan Tata Usaha Negara

Makassar , 06 Januari 2020

Panitera Pengganti

Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar

Burhan, SH.
Nip. 19691231 199303 1 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Makkulawang, SH

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mappanyukki, SH

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

Makkulawang, SH
Nip. 19641231 199103 1 068




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
MombuatPenstapan Har Persentase tugas/proses yan
Persidangan Pemeriksaan : 9 . P yang 100 %

: diselesaikan.
Persiapan
MombuatiFenetapan Hart Persentase tugas/proses yan
Persidangan tebuka untuk . 9 . P yang 100 %
diselesaikan.
umum
Slembest J Menanasiongan Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan . 9 . P yang 100 %
i . diselesaikan.
Pemeriksaan Persiapan
Menibuak/ Menanddtagean] Persentase tugas/proses yan
Berita Acara Persidangan diselfsaikin yang 100 %
Terbuka untuk Umum ’
Mengetik dan
Menandatangani Putusan Persentase tugas/proses yang
. . 100 %
Putusan Sela / Putusan diselesaikan.
Akhir
Menandatangani Surat Persentase tugas/proses yang
: . : 100 %
Panggilan diselesaikan.
Melaporkan Perkara yang Persentase tugas/proses yan
sudah Putus berikut amar : 9 . P yang 100 %
diselesaikan.
Putusannya
Menyerahkan Putusan Persentase tugas/proses yang "
. i . 100 %
kepada Panitera diselesaikan.
Minutasi Perkara Persentas_e tugas‘lproses yang 100 %
diselesaikan.

Wakil Panitera

Makassar, 06 Januari 2020

Panitera Pengganti

Pengadilan Tata Usaha Negara
Makassar

Pengadilan Tata Usaha Negara

A nyukki, SH
231 198603 1 032

Makkulawang, SH
Nip. 19641231 129103 1 068



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurfaida Bangsawan,SE
Jabatan : Staf Sub Bag. Kepegawaian, Crganisasi dan Tata Laksana Pengadilan
Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Nurhasmawati Hasikin, SE
Jabatan : Ka sub Bag. Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan

Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

[

%t smawati Hasikin, SE Nurfaida Bangsawan,SE
N renNIR219690701 199203 2 001 Nip. 12870309 201101 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
] Mencatat Surat Masuk / Keluar dan Persentase tugas yang 156 %
| Mengarsipkan diselesaikan. ’
Menyusun Bundel Kepegawaian/Kartu Persentase tugas yang
| 2 : ; 100 %
Mutasi/Pemindahan/ penempatan diselesaikan
| .
Membuat laporan Rekapitulasi Daftar Persentase tugas yang
3 . . 100 %
hadir Setiap Bulan diselesaikan.
4 Mengarsipkan surat —surat Edaran Fepseniascilugas yang 100 %
diselesaikan.
5 Mengusulkan Data Kesehatan ( ASKES ) Persentase tugas yang 100 %
diselesaikan.
8 Membuat DP3 Pegawai Pememaceiiugas yang 100 %
diselesaikan.
Mencatat Surat Masuk / Keluar dan Persentase tugas yang
7 | m D _ _ 100 %
i engarsipkan diselesaikan.
| Menyusun Bundel Kepegawaian/Kartu Persentase tugas yang
8 : : 100 %
‘ Mutasi/Pemindahan/ penempatan dlselieselile=m.
9 Membuat Panggilan Dinas rersentage tugasyang 100 %
diselesaikan.
10 | Membuat Karis / Karsu Persentase Ugasyang | 1500,
diselesaikan.
41 Membuat Cuti Pegawai Farsentase higasiyang 100 %
diselesaikan.
o Persentase tugas yang
12 | Oprator Aplikasi SIMPEGMILTUN _ ) 100 %
diselesaikan.

. “Nudfigmawati Hasikin, SE
“Nip#79630701 199203 2 001

Makassar, 06 Januari 2020

R

—

Staf Sub Bag. Kepegawaian, Organisasi
dan Tata Laksana
Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar

Nurfaida Bangsawan,SE
Nip. 19870309 201101 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI PUTRI HANDAYANI

Jabatan : Staf Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SULTHAN, SH

Jabatan : Panitera Muda Perkara Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 06 Januari 2020

PIHAK PERTAM

— SUVTHAN, SH DWI QTRI HANDAYANI, SH.
in-10641208 199103 1 007 Nip. 19831220 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Unit Kerja : Pengadilan Tata Usaha Negara Makassar.

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 | Mengadministrasikan buku jurnal TK. | Perse:?tase tggas yang 100 %
diselesaikan.

2 | Mengadministrasikan buku jurnal Banding F’erser}tase tggas yang 100 %
diselesaikan.

3 | Mengadministrasikan buku jurnal kasasi Perseqtase tggas yang 100 %
diselesaikan.

4 | Mengadministrasikan buku jumal PK PemeMAsErgasyang 100 %
diselesaikan.

Makassar, 06 Januari 2020

itera Muda Perkara Staf. Panitera Muda Perkara
a Usaha Negara Makassar Pengadilan Tata Usaha Ne

%‘a

b
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—_

tLTHAN, SH DWRPUTRI HANDAYANI, SH
1208 199103 1 007 Nip. 19831220 200212 2 002




